Personalausfalle (krankheitsbedingt oder auch nicht)
konnen das Arbeitsleben ziemlich durcheinander-
bringen. Mit dieser Checkliste finden Sie heraus, wie
hoch die tatsachliche Belastung durch diese Ausfalle ist.

CHECKLISTE
PERSONALAUSFALLE

Nie Selten Ab und zu Haufig
. . 1-11 x pro 1-3xpro | mehrals3x
...im Durchschnitt
im Durchschni 0 x pro Jahr Jahr Monat pro Monat

Wie oft kommt es vor, dass
Sie allein mit mehr als 8

1 | Kindern sind? (deutlich [] [] [] []
abweichend vom
Normalzustand)

Wie oft kommt dasselbe

Szenario bei anderen
2 [] [] [] []

Kolleginnen und Kollegen
vor?

Wie oft missen geplante

Termine aufgrund von
3 8 [] [] [] []

Personalmangel abgesagt
werden?

Wie oft missen Sie fiir

andere Kolleginnen und
4 g [] [] [] []

Kollegen in deren Gruppe
einspringen?

Wie haufig kommt es vor,
dass Sie auRerhalb Ihrer
5 | regelmé&Rigen Arbeitszeiten [] [] [] []
anwesend sind? (friher
kommen, spater gehen, ...)

Wie haufig kommt das

Thema Personalmangel
6 g [] [] [] []

seitens der Eltern zur
Sprache?

Wie oft sind Sie mit der

Situation unzufrieden, das
Sie aufgrund der

7 Personalausfille lhre Arbeit D D D D

nicht so austiben kénnen,

wie Sie es gerne mochten?




